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ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

Муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения детский сад «Теремок» с. Лазо Лазовского района

Приморского края

2016-2017 учебный год

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Теремок» с Лазо

регламентирует свою деятельность:  

- Лицензией на осуществление образовательной № 430 от 08 ноября 2016 года

- Уставом МБДОУ от 31 июля 2012 года.

Тип учреждения – бюджетное дошкольное образовательное учреждение

Вид – детский сад 

Статус – муниципальное учреждение

МБДОУ детский сад «Теремок»   расположен по адресу: 692980 с. Лазо ул. Советская дом 38

электронный адрес: teremoklazo@mail.ru  

официальный сайт: теремлазо.рф

Режим работы МБДОУ: 5-ти дневная рабочая неделя, начало работы в 08.30 часов, окончание работы в 17.30 часов.

Выходные дни – суббота, воскресенье и праздничные дни.
Дошкольное учреждение расположено в двухэтажном типовом здании, 

в котором функционирует 7 групп общеразвивающей направленности. 

Наполняемость МБДОУ в 2016 – 2017 году составила 155 детей дошкольного 

возраста:

· первая группа раннего возраста –20 детей

· вторая группа раннего возраста -21 детей

·  младшая  группа – 21 ребенок

· средняя группа  - 24 ребенок

· старшая группа «А» -21 ребенок

· старшая группа «Б» -24 ребенка

· подготовительная группа -24 ребенка

Структура управления ДОУ

Заведующий  Смолярчук Наталья Сергеевна, телефон 20-5-29
Главный бухгалтер Лазнова Татьяна Михайловна, телефон: 20 – 9 – 08 

Секретарь Алимова Ирина Львовна телефон: 20 – 9 – 08
Коллектив детского сада строит свою деятельность, сохраняя традиции 

дошкольного образования, а также внедряя в работу инновационно- коммуникативные технологии. 

В рамках общественного самоуправления, расширения коллегиальных, 

демократических форм управления в дошкольном учреждении действует Педагогический совет, деятельность которого осуществляется в соответствии с законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации нормативными правовыми актами органов местного самоуправления на территории Лазовского муниципального района, Уставом МБДОУ детского сада Теремок» Положением о Педагогическом  совете, иными локальными актами Учреждения. 

Основными задачами  Педагогического совета являются: 

· консолидировать предложения и запросы участников образовательного 

процесса к реализации образовательных и иных программ в 

Учреждении; 

· определять основные направления развития Учреждения; 

· контролировать соблюдение нормативно закрепленных требований к 

условиям образовательного процесса в Учреждении; 

· утверждать и контролировать исполнение программы сохранения и 

развития здоровья воспитанников; 
· рассматривать вопросы повышения эффективности финансово экономической деятельности Учреждения; 

Система управления МБДОУ детский сад «Теремок» строится с ориентацией на личность ребенка, учитывая его специфические особенности. Огромное внимание администрацией  Учреждения уделяется изучению потенциальных возможностей каждого члена педагогического коллектива, продуманному распределению функциональных обязанностей между членами администрации, самооценке результатов работы. 

Управление в учреждении осуществляет руководитель дошкольного 

учреждения - заведующий. 

Управление Учреждением  осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. 

Учредителем МБДОУ детский сад «Теремок» является:

Администрация  Лазовского муниципального района

Юридический и фактический адрес -  692980, Российская Федерация, Приморский край, Лазовский район, с. Лазо, ул. Некрасовская, д. 31.

Контактный телефон - 8 (42377) 20-4-70

E-mail  - lazovsky@mo.primorsky.ru
Сайт - http://mo.primorsky.ru/lazovsky
Глава Лазовского муниципального района – Кубарев Анатолий Сергеевич

в лице:
Управления образования  администрации Лазовского муниципального района

Юридический и фактический адрес - 692980, Российская Федерация, Приморский край, Лазовский район, с. Лазо, ул. Ключевая, д. 31

Контактный телефон – 8 (42377) 20-2-60

E-mail - Lazo.edu@mail.ru
Начальник управления образования – Зайцева Марианна Эдуардовна

План развития и приоритетные задачи на 2016-2017 учебный год

Приоритетное направление деятельности:

1. Охрана жизни и здоровья детей, создание психологического  комфорта в дошкольном образовательном учреждении. 
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2. Создание условий для расширения доступности дошкольного  образования посредством развития вариативных организационных  форм в Учреждении, ориентированных на потребности общества и  семьи. 

4. Развитие у детей познавательной активности, стремление к самостоятельному познанию и размышлению через приобщение дошкольников к отечественной литературе. 
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5. Формирование у детей дошкольного возраста интереса и ценностного отношения к занятиям физической культурой, развитие взаимодействия детского сада и семьи, ориентированного на здоровый образ жизни.
Особенности образовательного процесса

Содержание обучения и воспитания детей

Учреждение реализует основную образовательную программу дошкольного образования,  разработанную самостоятельно в соответствии с ФГОС к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, с использованием примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» (под ред. Н.Е. Вераксы). 
Парциальные программы: «Цветные ладошки» (И.А. Лыковой), «Ладушки» (М.И. Каплуновой); региональная программа экологического воспитания «Природа – наш дом» сост. Г. А. Дикалюк (руководитель отдела экологического образования Лазовского заповедника им. Капланова). 

Авторские методические рекомендации: «Расту здоровым» (В.Н. Зимонина), «Основы безопасности поведения дошкольников» (О.В. Чермашенцева), «Игра и экологическое воспитание» (С. Николаева), «Познаю себя» (М.В. Корепанова), «Дошкольникам о живописи» (Р.М. Чумичова), «Рисование с детьми дошкольного возраста» (Р.Г. Казакова). 

В  детском саду  используются различные  формы  современной  организации  образовательного процесса:
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Комплексные занятия;

· Интегрированные занятия;

· Тематические занятия;

· Занятия по подгруппам;

· Индивидуальные занятия.

Педагогами  внедряются и используются  современные технологии:

· Игровая;

· Проектная;

· Личностно-ориентированная;

· Здоровьесберегающая;

· Интерактивного обучения;

· Исследовательской деятельности;

Преемственность со школой

         Детский сад тесно взаимодействует с МБОУ ЛСШ № 1 . В конце учебного года составляется план работы на следующий учебный год, планируются совместные праздники, взаимопосещения занятий, уроков, совместные педсоветы, консультации и др. Данное сотрудничество позволяет нам решать проблемы преемственности в системе "детский сад – школа". 

Учителя начальной школы ежегодно выступают на родительских собраниях в детском саду по вопросам приема детей в школу, их подготовки к обучению и другим, интересующим родителей вопросам.
Основные формы работы с родителями (законными представителями)
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- родительские собрания 

- консультации

- беседы

- семинары

- совместные спортивные развлечения

- конкурсы 

- совместные творческие выставки

Понимая важнейшее требование, которому сегодня должен отвечать современный детский сад, чтобы обеспечить целостное развитие личности ребенка, педагогический коллектив детского сада выступает за развитие конструктивного взаимодействия с семьей. Ведущей целью взаимодействия детского сада  с семьей является развитие ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанниками. 

С этой целью в 2016-2017 учебном году были проведены:
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Спортивные семейные конкурсы:
- «Мама, папа, Я – спортивная семья»
2.Конкурсы совместного творчества:

· «Золотая осень» 

· «Новогодняя игрушка»
·  «Салют Победы»

3.Консультации:

· « Период адаптация ребенка в детском саду »

· «Роль родителей в воспитании здорового образа жизни»

· «Развитие речи детей 4-5 лет»

· «Сохранение психологического благополучия ребенка в семье»

·  « О чем разговаривать с ребенком»
· «Ах, эти маленькие слова»
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«Эмоции ребенка и что их вызывает»

 Результаты образовательной деятельности

Анализ результатов показал, что  уровень овладения детьми необходимыми знаниями, навыками и умениями по всем образовательным областям соответствует возрасту. По результатам контрольных срезов дети показали положительный результат усвоения программного материала – 90,2 %. Такие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций.    


Дети  дошкольного возраста  в течение учебного года успешно справились (как показал мониторинг результатов освоения образовательной программы по образовательным областям в конце учебного года) с освоением материала.


Промежуточный и итоговый мониторинг  результатов освоения Программы показал целесообразность использования принятой в ДОУ модели образовательного процесса (Сводная таблица мониторинга представлена в Приложении 1).
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Образовательные программы  и технологии.
  

В соответствии с комплексно-тематическим принципом построения образовательного процесса ФГОС ДО   для мотивации образовательной деятельности  педагоги применяют не набор отдельных игровых приемов, а усвоение образовательного материала в процессе подготовки и проведения каких-либо значимых и интересных для дошкольников событий. 
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Кружковая работа
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Одним из подходов к построению модели ДОУ, дающего возможность воспитать человека с активной жизненной позицией, культурного, компетентного, творческого, является развитие кружковой работы сада.

   Работа кружков позволяет максимально приблизить к ребенку и его родителям возможность получить не только базовое дошкольное образование, но и развить его индивидуальные  способности, проявить творческий потенциал, укрепить здоровье.

   На сегодняшний день в Учреждение успешно работает экологический кружок, который организован совместно со специалистами  Экологического центра Лазовского заповедника. Данный кружок работает в течение всего учебного года во всех группах детского сада с 3-х до 7 лет. Проводятся занятия, досуговые мероприятия такие как «День тигра», «День земли» и др., различные экологические акции  «Помоги птицам зимой», «Очистим землю от мусора» и др. Так же дети участвуют в различных творческих конкурсах организованных Экологическим центром. 
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                   Работа с родителями

Работа с родителями - это сложная и важная часть деятельности педагога и Учреждения в целом. На протяжении многих лет наш детский сад работает над одной из главных задач дошкольного воспитания и воспитания в целом – взаимодействие детского сада с семьёй и социумом.
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Одним из более важных моментов в работе с родителями – ежедневное информирование их о том, как ребёнок провёл день, чему научился, каких успехов достиг, так как отсутствие информации порождает у родителя желание получить её из других источников, к примеру, от родителей других детей, а эта информация может носить искажённый характер и привести к конфликтным ситуациям. Поэтому наши воспитатели ежедневно ведут индивидуальные беседы с родителями.

В детском саду проводится много разнообразных праздников, все они проходят не для родителей, а с их привлечением, чтобы они прочувствовали и прожили это мероприятие вместе с ребёнком, узнали, сколько хлопот и труда надо вложить для любого торжества, а самое главное через такую совместную деятельность ребёнок становится более коммуникативным, коммуникабельным, всесторонне заинтересованным, а дети счастливы от того что именно их родители участвуют в мероприятиях.. В работе с родителями педагоги активно внедряют наглядные формы работы (стенды, тематические фотовыставки, папки-передвижки и т.д.), которые позволяют повысить педагогическую информацию.
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Социальная активность и партнёрство ДОУ

С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации Основной общеобразовательной программы ДОУ  в течение учебного года коллектив детского сада поддерживал прочные отношения  с организациями с. Лазо. Такими, как  МБОУ «СОШ  № 1», МЦК,  библиотека, пожарная часть, «Школа искусств» и другие. Познавательные экскурсии,  помогают развивать социально-личностные качества, коммуникативные и познавательно-речевые. В течение года прошло много интересных мероприятий и встреч с интересными людьми. 
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Сохранение и укрепление здоровья

      Здоровьесберегающая  направленность воспитательно-образовательного процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую направленность процессов реализации и освоения Программы ДОУ. Одно из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего ДОУ- это создание оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков , а также воспитание положительного отношения и потребности к физическим упражнениям.

Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно-правовых документов:

- ФЗ №52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».

        - СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организации».

        - В Учреждении разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье.
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- Для всех возрастных групп разработан режим дня с учетом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на теплый или холодный период года). Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется медицинской сестрой.
Физкультурно - оздоровительная работа в Учреждении ведётся в системе. Постоянно проводятся закаливающие процедуры: прогулки на воздухе, полоскание рта и горла (простое и контрастное), босохождение, обширное умывание, организуются физкультурно – оздоровительные мероприятия: утренняя гимнастика, гимнастика после сна, физические упражнения и подвижные игры, корригирующая гимнастика. Работа по формированию представлений и навыков здорового образа жизни реализуется через все виды деятельности детей в детском саду. Данная работа также включает в себя взаимодействие с семьей, привлечение родителей к закреплению навыков здорового образа жизни. Совместно с родителями организуются спортивные праздники, досуги. 
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В Учреждении   созданы условия для физического и психического комфорта ребенка, осуществляется профилактика различных заболеваний. Воспитателями постоянно поддерживается потребность в спонтанной двигательной активности детей, и создаются условия для переживания «мышечной радости». Проводятся традиционные и нетрадиционные виды занятий с двигательными минутками, динамическими паузами, физкультминутками, более интенсивной двигательной деятельности перед занятиями умственного характера, статистического напряжения (после интеллектуальной нагрузки), в течение дня. 

 Во всех возрастных группах были проведены консультации для родителей по циклам: «Создание условий для двигательной активности в семье», «Проведение подвижных игр дома», на которых родители делились опытом по организации двигательной активности в домашних условиях. [image: image18.jpg]



Организация питания в Учреждении
Одним из важнейших факторов, обеспечивающих нормальное течение процессов роста и развития ребенка, является питание. Качественное сбалансированное питание детей обеспечивается в соответствии с санитарно-гигиеническими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций", Техническим регламентом Таможенного союза «О безопасности пищевой продукции», утвержденного Решением комиссии ТС от 09.12.2011г. №880. 

Основа детского питания – перспективное меню, позволяющее осуществлять продуктивное планирование пищеблока на перспективу для обеспечения сроков реализации скоропортящихся продуктов. 

Завоз продуктов осуществляется на основе договоров, заключенных с поставщиками. На все продукты предоставляются сертификаты соответствия качеству. При этом осуществляется регулярный  контроль  условий хранения продуктов и сроков их реализации, санитарно-эпидемиологический контроль  работы пищеблока и организации обработки посуды.

В детском саду организовано четырёхразовое питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник). Питание сбалансированное, сезонное, осуществляется на основании цикличного десятидневного меню. При составлении меню соблюдается оптимальное соотношение белков, жиров, углеводов. Ежедневно оставляется суточная проба готовой продукции. Соблюдение норм калорийности соответствует показателям. 
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Для профилактики гиповитаминоза в Учреждении проводится искусственная витаминизация третьего блюда аскорбиновой кислотой, отваром шиповника.  В весенне-летний период вводится дополнительный питьевой режим. 

Осуществляется систематический контроль  правильности обработки продуктов, закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи. Выдача готовой продукции с пищеблока осуществляется только после проведения приемочного контроля бракеражной комиссией. 

В каждой возрастной группе для информирования родителей (законных представителей) ежедневно в родительский уголок помещается меню на текущий день с указанием выхода блюд, стоимости питания. Вопросы организации питания рассматриваются на заседаниях педагогического совета, на общем родительском и групповых родительских собраниях, на совещаниях при заведующем.

Пищеблок Учреждения располагается на первом этаже отдельно от групповых помещений, включает горячий цех, овощной цех, мясной цех. 

      В питании детей используются только разрешенные продукты с наличием сертификата качества. Перечень продуктов определен СанПин  2.4.1.3049-13. Утверждено Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. N 26.       Ежемесячно за 10 дней составляется отчёт по питанию и в конце месяца отчёт на калорийность. На каждое блюдо имеется технологическая карта. 10-дневное меню составляется в соответствии со сборником рецептур блюд и кулинарных изделий для питания детей в Учреждении.
Ведётся ежедневный расход и приход продуктов питания, учет питающихся, производится ежедневный расчет выхода на денежную норму, ежедневно контролируется  калорийность.
Обеспечение безопасности      образовательного                 учреждения
 В Учреждении созданы условия по организации безопасности образовательного процесса: 

В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах  пожарной безопасности в Российской Федерации»,  нормативно-правовыми актами, приказами Министерства образования  в учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников,  воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса. 

Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности. 

Разработаны все  инструкции по охране труда и технике безопасности. 

Своевременно организовывается  обучение и проверка знаний требований охраны труда вновь поступивших работников учреждения. Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации детей  и всего персонала.  Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками. Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.  Работает комиссия по ОТ, которая проводит раз в месяц рейды административно- общественного контроля по ОТ. По итогам рейдов проводятся совещания с составлением протокола. Осуществляется работа по устранению недостатков, выявленных комиссией. 

Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в Учреждении выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации.
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Обеспечение безопасности при возникновении чрезвычайных ситуаций
В Учреждении проводится работа по обеспечению антитеррористической безопасности. Установлена система видео наблюдения. Разработан Паспорт антитеррористической защищенности. В ночное время охрана детского сада осуществляется  силами штатных сторожей, в дневное время все выходы закрыты.  Территория детского сада ограждена по периметру забором. Регулярно осуществляется проверка помещений здания и прилегающей к нему территории. Разработаны  инструкции для должностных лиц при угрозе проведения теракта  или возникновении ЧС, два раза в год проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности.

Для отработки правильного поведения во время чрезвычайных ситуаций сотрудники и воспитанники участвуют в тренировочных плановых мероприятиях. 
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Обеспечение правопорядка, соблюдение норм и правил поведения всеми участниками образовательного процесса
В течение учебного года систематически проводятся беседы по правилам дорожного движения, о безопасном поведении на воде, на дорогах, в походе, в быту. Разработан ПАСПОРТ «Дорожной безопасности». В рамках Месячника безопасности  инспектором ГИБДД проведены занятия по ПДД, воспитателями - экскурсии в пожарную часть, специалистами детского сада – тематический досуг «Как Кузя учил Бабу-Ягу правилам пожарной безопасности».
          С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.

Уровень образования педагогических работников
	По стажу педагогической деятельности

	Наименование 

показателей
	Всего 

работников
	До 3 лет
	От 3 до 10 лет
	От 10 до 15
	От 15 до 20
	От 20 и более

	Администрация
	1
	0
	0
	0
	1
	0

	Педагоги
	12
	1
	3
	1
	1
	5


Учреждение укомплектовано кадрами полностью, кадровая политика Учреждения опирается на развитие профессиональной компетентности педагогов. Квалификационные характеристики педагогических  работников МБДОУ детский сад «Теремок» (Приложение 2). 
Достижения педагогического коллектива
	№ 

п/п
	Название
	Участник
	Результат

	Федеральные мероприятия



	1
	Всероссийский конкурс 

«Древо талантов». Номинация: Педагогический проект
	Дикалюк Ольга Федоровна
	Диплом победителя

(1 место)

	2
	Всероссийский конкурс 

«Древо талантов»

Номинация: Елочное украшение своими руками
	Дикалюк Ольга Федоровна
	Диплом победителя

(2 место)

	3
	Всероссийский конкурс «Доутесса»

Блиц – олимпиада: «Особенности речевого общения педагога с детьми дошкольного возраста»
	Кононова Анна Юрьевна
	Диплом победителя

(1 место)

	4
	Всероссийский конкурс «Доутесса»

«Инновационная  методическая работа в условиях введения ФГОС дошкольного образования»
	Кононова Анна Юрьевна
	Диплом победителя

(2 место)

	5
	Всероссийский конкурс 

«Радуга Талантов. РФ»

Направление: Дошкольная педагогика
	Кононова Анна Юрьевна
	Диплом победителя

(1 степень)

	6
	Всероссийский конкурс Pedstart.ru
Блиц - олимпиада

«Роль игры в жизни дошкольника»
	Кононова Анна Юрьевна
	Диплом победителя

(3 место)

	7
	Всероссийский конкурс Pedstart.ru
Блиц - олимпиада

«Установление соответствия занимаемой должности »
	Кононова Анна Юрьевна
	Диплом победителя

(2 место)

	8
	Всероссийский конкурс «Доутесса»

Блиц – олимпиада: «СанПин в детском саду»
	Позолотина Ксения Владимировна
	Диплом победителя

(1 место)

	9
	Всероссийский конкурс «Доутесса»Блиц – олимпиада: «Занятие по лепке»
	Позолотина Ксения Владимировна
	Диплом победителя

(2 место)

	10
	Всероссийский творческий конкурс «Солнечный свет» на сайте «Твори! Участвуй! Побеждай!»

Тема: Патриотическое воспитание

 «Путешествие по России»
	Позолотина Ксения Владимировна
	Диплом победителя

(1 место)

	11
	Всероссийский конкурс «Доутесса»

Блиц – олимпиада: «ФГОС»
	Шереметьева Наталья Николаевна
	Диплом победителя

(3 место)

	12
	Всероссийский конкурс «Твори! Участвуй! Побеждай!»

Блиц – олимпиада: «ФГОС»
	Шереметьева Наталья Николаевна
	Диплом победителя

(1 место)

	
	Общероссийский  образовательный проект «Завуч»

Всероссийский конкурс детских работ к Пасхальному конкурсу
	 Руководитель Галайда Оксана Владимировна
	Диплом победителя

(1 место)

	13
	Всероссийский конкурс «Твори! Участвуй! Побеждай!»

ФГОС - тест «Установление соответствия занимаемой должности «Воспитатель ДОУ»
	Галайда Оксана Владимировна
	Диплом победителя

(1 место)

	14
	Всероссийский конкурс «Твори! Участвуй! Побеждай!»

ФГОС- тест «Требование ФГОС к системе дошкольного образования»
	Михель Алена Олеговна
	Диплом победителя

(1 место)

	15
	Всероссийский конкурс «Твори! Участвуй! Побеждай!»

Номинация: Мое лучшее занятие

Название работы «Путешествие в мир живой природы»
	Михель Алена Олеговна
	Диплом победителя

(3 место)

	16
	Всероссийская викторина 

«В мире животных»
	Горовой Владислав Александрович

(руководитель Михель Алена Олеговна)
	Диплом победителя

(2 место)

	17
	Всероссийский конкурс детских работ ко Дню космонавтики на сайте «Завуч» (коллективная работа)
	руководитель Михель Алена Олеговна)
	Диплом победителя

(1 место)

	18
	Всероссийский конкурс «Твори! Участвуй! Побеждай!»

ФГОС – тест: «Установление соответствия занимаемой должности «Воспитатель ДОУ»
	Шарапова Ольга Сергеевна
	Диплом победителя

(2 место)

	19
	Всероссийский конкурс «Твори! Участвуй! Побеждай!»

ФГОС – тест: «Роль игры в жизни дошкольника»
	Шарапова Ольга Сергеевна
	Диплом победителя

(2 место)

	20
	Всероссийский конкурс 

«Твори! Участвуй! Побеждай!»

Педагогический проект

«Презентация. Играем вместе. Ассорти игр по социально- коммуникативному развитию»
	Шарапова Ольга Сергеевна
	Диплом победителя

(2 место)

	21
	Всероссийский конкурс «Доутесса»

Блиц – олимпиада: «Звуковая культура речи дошкольника»
	Шарапова Ольга Сергеевна
	Лауреат

	22
	Всероссийский форум «Педагоги России: Инновации в образовании»
	Шарапова Ольга Сергеевна
	Диплом участника

	23
	Профессиональное сообщество педагоги. онлайн
	Шарапова Ольга Сергеевна
	Диплом участника

	24
	Всероссийский форум «Педагоги России: Инновации в образовании»
	Солдатова Людмила Петровна
	Диплом участника

	25
	Профессиональное сообщество педагоги. онлайн
	Солдатова Людмила Петровна
	Диплом участника

	26
	Всероссийский форум «Педагоги России: Инновации в образовании»
	Иваненко Светлана Владимировна
	Диплом участника

	27
	Профессиональное сообщество педагоги. онлайн
	Иваненко Светлана Владимировна
	Диплом участника

	28
	Всероссийский форум «Педагоги России: Инновации в образовании»
	Медовник Марина Анатольевна
	Диплом участника

	29
	Профессиональное сообщество педагоги. онлайн
	Медовник Марина Анатольевна
	Диплом участника

	30
	Всероссийская викторина «Альманах педагога» «Музыкальное образование в ДОУ»
	Медовник Марина Анатольевна
	Диплом победителя

(3 место)

	31
	Всероссийский конкурс «Портал педагога»

«Виды и типы музыкальных занятий в ДОУ»
	Медовник Марина Анатольевна
	Диплом победителя

(2 место)

	32
	Всероссийский конкурс  «Доутесса»

Блиц – олимпиада: «Наша дружная семья»
	Смолярчук Наталья Сергеевна
	Диплом победителя (1 место)

	Международные мероприятия



	33
	Международный конкурс 

«Альманах педагога»

«ПДД от А до Я»
	Шестера Евгений(руководитель  Шереметьева Наталья Николаевна)
	Диплом победителя

(1 место)

	34
	Международный конкурс 

«Древо талантов»

Номинация: Сценарии праздников и мероприятий

«Папа, мама , я – спортивная семья»
	Галайда Оксана Владимировна
	Диплом победителя

(1 место)

	35
	Международный конкурс 

«Древо талантов»

Номинация: Лучший сценарий к празднику  

Название работы «Будем вместе с папами в армии служить»
	Михель Алена Олеговна
	Диплом победителя

(2 место)

	36
	Разместила свое электронное портфолио на международном образовательном портале Маам..
	Смолярчук Наталья Сергеевна
	Свидетельство о создании портфолио

	37
	Разместила свое электронное портфолио на международном образовательном портале Маам..
	Медовник Марина Анатольевна
	Свидетельство о создании портфолио

	38
	Разместила свое электронное портфолио на международном образовательном портале Маам..
	Кононова Анна Юрьевна
	Свидетельство о создании портфолио


 Финансовое обеспечение деятельности Учреждения.

Основным источником финансового обеспечения деятельности. Учреждения являются средства, поступающие из муниципального бюджета - фонд оплаты труда, оплата коммунальных расходов. Оплата продуктов питания и приобретение салфеток, мыла, туалетной бумаги происходит из внебюджетных средств, то есть за счет родительской платы.   

Основные направления ближайшего развития

Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МБДОУ должен реализовать следующие направления:
1. Повышение качества дошкольного образования.

· Совершенствовать материально-техническую базу учреждения в соответствии с ФГОС;

·  Продолжать повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов в соответствии с ФГОС;

·  Усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий;

· Формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.
Заведующий МБДОУ детский сад «Теремок»                                                                                 Н.С. Смолярчук

